

國家政策與公共事務所教師申請升等（改聘）評審表
(適用代表著作以學術著作送審者)
109.02.19版

	申請人
	
	現任職級
	  副 教 授
	申請升等（改聘）職級
	教   授

	學術研究成果指標值(由召集人依據申請人之RPI評審表註記)
	現職級最近五年（含校外任職期間）是否曾主持科技部研究計畫三年以上
	是□ 否□

	評 審 項 目 及 標 準
	配 分
	評 　　　　　　　 分

	教 學 
	任教課程
	6
	0  1  2  3  4  5  6 

	
	教學績效
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8

	
	教材教案
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8 

	
	教學評量與改進措施
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8 

	
	參與院校核心課程或通識課程之講授
	-
	

	
	小  計（由召集人註記） 
	30
	

	研  究
	著作外審成績 

(含代表著作及參考

著作)
	50
	（由召集人依據外審成績核計後註記）

外　　審　 及   格 　成    績

得分：

	
	小  計（由召集人註記）
	50
	

	服 務 與 合 作
	年資：原等級任職年資滿三年
者每增一年加1分，至多得五分。 
	5
	 （由召集人依據人事資料註記）



	
	
	
	

	
	共同事務
	5
	0   1   2   3   4   5

	
	
	
	

	
	學生輔導
	5
	0   1   2   3   4 　5

	
	
	
	

	
	合作與其他服務
	5
	0   1   2   3   4 　5

	
	小  計（由召集人註記）
	20
	

	  總    計（由召集人註記）
	100
	


說明：1.由委員評分之欄位，請委員圈計之。未圈計者以其他委員圈計分數平均核算之。
      2.評審總分70（含）以上者為及格。

      3.三分之二（含）以上出席委員評定及格者始為通過。
國家政策與公共事務所教師申請升等（改聘）評審表
(適用代表著作以學術著作送審者)

109.02.19版
	申請人
	
	現任職級
	□ 助理教授
□ 講 師
	申請升等（改聘）職級
	□  副教授
□  助理教授

	學術研究成果指標值(由召集人依據申請人之RPI評審表註記)
	現職級最近五年（含校外任職期間）是否曾主持科技部研究計畫三年以上
	是□ 否□     　 

	評 審 項 目 及 標 準
	配 分
	評 　　　　　　　 分

	教 學
	任教課程
	6
	0  1  2  3  4  5  6 

	
	教學績效
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8

	
	教材教案
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8 

	
	教學評量與改進措施
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8 

	
	參與院校核心課程或通識課程之講授
	-
	

	
	小  計（由召集人註記） 
	30
	

	研  究
	著作外審成績 

(含代表著作及參考

著作)
	40
	（由召集人依據外審成績核計後註記）

外　　審   及   格　　成    績

得分：

	
	小  計（由召集人註記）
	40
	

	服 務 與 合 作
	年資：原等級任職年資滿三年者每增一年加1分，至多得五分。
	5
	 （由召集人依據人事資料註記）


	
	
	
	

	
	共同事務
	10
	0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	
	
	
	

	
	學生輔導
	10
	0   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10

	
	
	
	

	
	合作與其他服務
	5
	0   1   2   3   4   5  

	
	小  計（由召集人註記）
	30
	

	  總    計（由召集人註記）
	100
	


說明：1.由委員評分之欄位，請委員圈計之。未圈計者以其他委員圈計分數平均核算之。

      2.評審總分70（含）以上者為及格。

      3.三分之二（含）以上出席委員評定及格者始為通過。
國家政策與公共事務所教師申請改聘評審表

※已取得高一等級證書專任教師適用
	申請人
	
	現任職級
	  副 教 授
	申請改聘職級
	  教   授

	學術研究成果指標值(由召集人依據申請人之RPI評審表註記)
	
	現職級最近五年（含校外任職期間）是否曾主持科技部研究計畫三年以上
	是□ 否□     　 

	評 審 項 目 及 標 準
	配 分
	評 　　　　　　　 分

	教

學
	任教課程
	6
	0  1  2  3  4  5  6

	
	教學績效
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8

	
	教材教案
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8

	
	教學評量與改進措施
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8

	
	參與院校核心課程或通識課程之講授
	-
	

	
	小  計（由召集人註記） 
	30
	

	研究
	代表著作、參考著作
	50 
	0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11  12  13  14  15  16  17  18  19 
20  21  22  23  24  25　26　27　28　29　30　31　32　33　34　35　36　37　38　39　40　41　42　43　44　45　46　47　48　49　50

	
	小  計（由召集人註記）
	50
	

	服務與合作
	年資：原等級任職年資滿三年
者每增一年加1分，至多得五分。  
	5
	 （由召集人依據人事資料註記）



	
	
	
	

	
	共同事務
	5
	0   1   2   3   4   5

	
	
	
	

	
	學生輔導
	5
	0   1   2   3   4 　5

	
	
	
	

	
	合作與其他服務
	5
	0   1   2   3   4 　5

	
	小  計（由召集人註記）
	20
	

	  總    計（由召集人註記）
	100
	


說明：1.由委員評分之欄位，請委員圈計之。未圈計者以其他委員圈計分數平均核算之。

      2.評審總分70（含）以上者為及格。

      3.三分之二（含）以上出席委員評定及格者始為通過。

國家政策與公共事務所教師申請改聘評審表
※已取得高一等級證書專任教師適用

	申請人
	
	現任職級
	□ 助理教授

□ 講 師
	申請改聘職級
	□ 副教授

□ 助理教授

	學術研究成果指標值(由監票人員依據申請人之RPI評審表註記)
	
	現職級最近五年（含校外任職期間）是否曾主持科技部研究計畫三年以上
	是□ 否□     　 

	評 審 項 目 及 標 準
	配 分
	評 　　　　　　　 分

	教

學
	任教課程
	6
	0  1  2  3  4  5  6

	
	教學績效
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8

	
	教材教案
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8

	
	教學評量與改進措施
	8
	0  1  2  3  4  5  6  7  8

	
	參與院校核心課程或通識課程之講授
	-
	

	
	小  計（由召集人註記） 
	30
	

	研究
	代表著作、參考著作
	40 
	1  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11  12  13  14  15  16  17  18  19 
20  21  22  23  24  25　26　27　28　29　30　31　32　33　34　35　36　37　38　39　40

	
	小  計（由召集人註記）
	40
	

	服務與合作
	原等級任職年資滿三年者每增一年加1分，至多得五分。
	5
	 （由召集人依據人事資料註記）



	
	
	
	

	
	共同事務管理
	10
	0   1   2   3   4  5  6  7  8  9  10  

	
	
	
	

	
	輔導學生
	10
	0   1   2   3   4  5  6  7  8  9  10

	
	
	
	

	
	合作與其他服務
	5
	0   1   2   3   4  5

	
	小  計（由召集人註記）
	30
	

	  總    計（由召集人註記）
	100
	


說明：1.由委員評分之欄位，請委員圈計之。未圈計者以其他委員圈計分數平均核算之。

      2.評審總分70（含）以上者為及格。

      3.三分之二（含）以上出席委員評定及格者始為通過。

